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Renovacion, Solidaridad y Justicia:

N 0Ss encontramos en un Mmomento decisivo para
nuestra ONGD SED. Con la entrada en vigor de
nuestro nuevo Plan Estratégico vy la reciente reno-
vacion de la Junta Directiva y del equipo de ges-
tién, abrimos una etapa marcada por la reflexion y
el compromiso renovado con nuestra mision de
construir un mundo mas justo y solidario. Estos
cambios no son solo organizativos, sino que refle-
jan una necesidad de adaptacion a los desafios ac-
tuales, manteniendo siempre nuestra esencia: el
servicio a los mas vulnerables.

Esta nueva etapa que emprendemos No seria posi-
ble sin una mirada critica y constructiva hacia
nuestro pasado y presente. A traves del nuevo Plan
Estratégico, nos proponemos revisar y fortalecer
nuestras acciones, con el objetivo de mejorar conti-
nuamente en eficacia, transparencia e impacto.
Queremos ser una ONGD que responda de mane-
ra agil y eficaz a los desafios globales, desde la po-
breza y la desigualdad hasta los efectos del cambio
climatico, sin perder de vista la dignidad y los dere-
chos de las personas.

Uno de los pilares que ha definido a SED a lo largo
de su historia es el voluntariado, una sefa de iden-
tidad que nos distingue y que seguira siendo cen-
tral en este nuevo ciclo. Las experiencias de volun-
tariado, especialmente en los paises de Africa y
América donde tenemos presencia activa, son mu-
cho mas que una contribucién temporal; represen-
tan una inmersion en la realidad de comunidades
que luchan por superar la exclusion social y econo-
mica. Cada voluntario y voluntaria que viaja a nues-
tros proyectos lleva consigo la solidaridad y el com-
promiso de todas las personas que forman parte

de SED, y regresa con una mirada transformada
por las vivencias compartidas con quienes, a pesar
de las dificultades, nunca pierden la esperanza de
un futuro mejor.

En este contexto de renovacion y accion, también
presentamos la campafa de sensibilizacion
2024-2025: “Es tiempo de cultivar justicia”. Esta
campana, inspirada en el ODS 12, que busca ga-
rantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles, nos invita a reflexionar sobre la mane-
ra en que nuestros habitos cotidianos impactan
no solo en nuestro entorno, sino también en las
condiciones de vida de millones de personas en
todo el mundo. No es suficiente con ser conscien-
tes; es el momento de actuar de manera coheren-
te con los valores que promovemos. Desde SED,
Nnos comprometemos a seguir trabajando en ini-
ciativas que fomenten un desarrollo mas justo,
equitativo y sostenible, tanto en las comunidades
donde trabajamos como en nuestro entorno Mas
cercano.

Asi, este numero de la revista SED que tienes en
tus manos marca el inicio de un tiempo de cam-
bio, de reflexion y de renovacion. Pero también de
accion y compromiso. Un tiempo para seguir ten-
diendo puentes entre quienes sueflan con un
mundo Mas justo y quienes estan dispuestos a tra-
bajar para lograrlo. Te invitamos a ser parte de este
camino, a comprometerte con nosotros en esta
causa y, sobre todo, a cultivar justicia en cada paso
que demos juntos.

Bienvenidos a este nuevo tiempo en SED.

Departamento de comunicacion
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Ciclo de Cine

En el marco del proyecto “Involucrando
a la infancia y juventud castellano
leonesa en el ODS 15 por un futuro
sostenible”, pudimos llevar a cabo un
Cine Forum sobre ecosistemas vy
medio ambiente en los Centros
Educativos Maristas de Castilla y Ledn.

Agradecemos a Wanda Vision, la
compania Sol y Tierra y la Junta de
Castilla 'y Ledn por su apoyo
imprescindible para la realizacion del

proyecto.

Publicacion de la Memoria de Actividades 2023

Anunciamos la publicacion de nuestra Memoria
de Actividades del 2023, informmando de los logros
y avances durante el afo, entre los que destacan la
participacion de 85 voluntarios en programas
internacionales en 12 paises junto con la
colaboracion de mas de 600 personas en las sedes
de SED.

Ademas hemos apoyado 89 proyectos de desarrollo
en 23 paises, de los cuales se han beneficiado mas
de 236.000 personas con un enfoque principal en la
educacion de calidad (ODS 4).

La memoria esta disponible en nuestra
web www.sed-ongd.org

Proyecto de Educacion y Nutricion en Korhogo, Costa de Marfil

Ayuda a los afectados de Ia
guerra de Ucrania

El proyecto de Ayuda Humanitaria para los
afectados de la guerra en Ucrania promovido por
SED ONGD y el Colegio Marista San José, comienza
a dar sus frutos con la llegada de los materiales y
medicamentos a varios hospitales de Zaporiyia.

Desde SED les enviamos nuestro apoyo y
deseamos que el conflicto finalice lo antes posible.

En Korhogo, Costa de Marfil, desde SED
celebramos con éxito el avance del proyecto para
promover el derecho a la educacion y la
alimentacion, gracias al respaldo del Ayuntamiento
de Malaga. Este logro ha sido posible a través de la
convocatoria de cooperacion al desarrollo y ayuda
humanitaria de 2022.

El proyecto ha permitido que un gran ndmero de
ninos y nifas en situacion de vulnerabilidad
accedan a una alimentacion diaria en el comedor
escolar, lo que supone un paso fundamental para
su desarrollo fisico y cognitivo.



https://drive.google.com/file/d/1vBxP9SOJHF4CSI1cKZO4ow_RGOfxN1mj/view

Renovacion de la Junta
Directiva de SED

Durante la asamblea anual de socios celebrada
el pasado 15 de junio en la sede de SED Central
en Madrid, se eligié a los nuevos miembros
que formaran la junta directiva durante los
proximos 3 anos. Las personas elegidas y sus
respectivos cargos son:

- Bartolomé Gil Garre - Presidente

- Ana Belén Salas Garcia - Vicepresidenta

- Moisés Alonso Pérez - Secretario

- Joan Ricart Nicolau - Tesorero

- Antonio Sanchez Lozano - Consejero

- Angel de Pedro Valverde - Consejero

- Raul Garcia Milan - Consejero

- Juan Pablo Hernandez Castillo - Consejero

ASAMBLEA BE
LA RED MARISTA
TIE SOLIDARIDAD

INTERMATIORAL

J,

Proyecto de Orientacion
Estudiantil y Laboral en
Monrovia, Liberia

Nuestro proyecto de orientacion vy
asesoramiento estudiantil y laboral en
Monrovia ha beneficiado directamente a 491
estudiantes, abriendo nuevas oportunidades
en la comunidad.

Cracias a la convocatoria de Cooperacion
Internacional de 2022 de la Diputacion

Provincial de Badajoz, hemos impactado
positivamente en la vida de cientos de jovenes
en Liberia.

!«,

Participamos en la Asamblea de |a
RMSI

Entre los dias 17 y 21 de junio de 2024, Roma fue el
escenario de la Asamblea de la Red Marista de
Solidaridad Internacional (RMSI), un encuentro clave
para reforzar el compromiso de la familia marista con
la justicia, la pazy los derechos humanos a nivel global.
El evento reunid a representantes de diversas
provincias y distritos maristas de todo el mundo, con el
objetivo de trazar lineas estratégicas comunes para
promover la solidaridad y el servicio a las comunidades
vulnerables, especialmente los jovenes.

El principal objetivo de esta asamblea fue revisar y
actualizar los compromisos de la RMSI, identificar nuevos
desafios en el ambito de la solidaridad internacional y
compartir experiencias exitosas que fortalezcan el
trabajo de la red en sus diversos contextos locales.

en solidarios
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Dialogamos con Nicolas Garcia Martinez, quien ha liderado la ONGD SED como presiden-
te durante los Ultimos seis anos. Hermano marista de la Provincia de Compostela y miem-
bro del equipo de recursos humanos de la misma, Nicolas ha estado al frente de nuestra
organizacion en una etapa marcada por importantes desafios y logros. Durante estos
anos ha egjercido la presidencia de nuestra ONG acompanado de un equipo con represen-
tantes del resto de provincia maristas de Espafna. Se ha caracterizado por su serenidad,
sabiduria, talante dialogante y por su participacion activa en las convocatorias de encuen-

tro y formaciéon del equipo de SED.

En la ultima Asamblea de SED se eligié una nue-
va Junta directiva. Tras seis anos como presi-
dente de SED, ¢Como ves nuestra ONG?

Me admira contemplar los atardeceres y los amane-
ceres. Son momentos de color, de calidez, de sereni-
dad, de entrada, en el silencio de la noche, con sus
suenos, pesadillas y nuevas visiones que se van ha-
ciendo realidad con el nuevo dia.

A través de estos anos he visto a SED con la energia
de un organismo vivo que afronta la realidad de la
vida con sus riesgos, dificultades y oportunidades y
sintoniza con las nuevas ondas que la vida emite.

Durante estos afos (qué logros mas significati-
vos distinguirias en SED?

En el comienzo de la Junta Directiva tuvimos que
adaptarnos a la nueva vision que los Nuevos Estatutos
de SED contemplaban para el funcionamiento de la
Junta Directiva y el Equipo de Gestion. Se separaban
competencias y funcionamiento y esto requirio poner
en marcha una nueva forma de planificacion y ges-
tion. Como en todo cambio se nos pidid a todos adap-
tarnos a esa nueva forma. Esto requirio paciencia, dia-
logo y conexion. Asi, la colaboracion generosa de
todos favorecio el caminar dia a dia de SED.




L

La pandemia exigio adaptaciones continuas, NUEVOS
métodos, nuevas formas de conseguir recursos, au-
mento significativo de la conexion telematica..y se
mantuvo la dinamica activa de SED. El mas sincero
agradecimiento al Equipo de Gestion y a las
Delegaciones que supieron ser creativos y dar res-
puestas imaginativas.

Hay un tema muy significativo que pone de mani-
fiesto el compromiso de cuantos trabajan en las
Delegaciones de SED, en el Equipo de Gestion, en los
colegios y entornos sociales. Se ha sabido distinguir
la necesidad de cambios, de adaptaciones, de res-
puesta a las nuevas necesidades y realidades..., todo
lo cual crea inquietud y exigencias de cambio, y la

profesionalidad de las personas que sintiendo la ne-
cesidad de cambios han mantenido con dedicacion
y elegancia su compromiso con el trabajo e ilusion
del dfa a dia. El nuevo plan estratégico busca dar so-
luciones a estas situaciones.

Se mantienen vivos los Campos de Trabajo y Mision y
se han incrementado ano tras ano los fondos de SED
con destino a los fines de la ONGD.

¢Cual crees que son los nuevos retos que SED
tiene por delante en los préximos anos?

Somos conscientes de que avanzamos hacia una
nueva configuracion de la vida marista en Europa
con la formacion de dos grandes Provincias Maristas.

SED tuvo desde sus comienzos la idea muy clara de
gue formamos una Unica ONG, con independencia
de que el funcionamiento se lleve en una buena me-
dida a nivel de las Delegaciones. Aumentar la rela-
cion afectiva y efectiva entre las Delegaciones de
SED puede ser muy enriquecedor.

Incrementar entre los miemlbros mas activos y com-
prometidos de SED la vivencia de la vision marista
gue aporta una forma de relacion y unas actitudes
de sencillez, colaboracion y compromiso con carac-
teristicas propias. Esto requiere fomentar una ade-
cuada formacion y el incremento de las relaciones
entre los miembros de las Delegaciones, Equipo de
Cestion y Junta Directiva.

Una palabra final.

Mi gratitud a todos los miembros activos de SED, a
quienes formaron parte de la Junta Directiva, Equipo
de Gestion, Miembros de las Delegaciones, Socios y
colaboradores de SED. El reconocimiento de mis li-
mitaciones, y los mejores deseos para quienes hoy
comparten responsabilidades directas en SED.
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Como cada ano lectivo, desde la ONGD SED
se lleva a cabo la ya clasica campana de
educacion para la transformacion de la ciuda-
dania global (ETCG) vinculada con un tema re-
lativo a la solidaridad y el desarrollo humano
sostenible. De esta manera, son diversos los te-
mas solidarios que las sucesivas campanas
educativas han tratado. Asi, en el curso 2024-
2025 la campaha versa sobre el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 12 - Produccién y
Consumo Sostenibles - bajo el lema “Es
tiempo de cultivar justicia”.




Esta campana, centrada en el habito del consu-
Moy, por ende, de produccion, son un tema so-
cioeconomico clave en el buen desarrollo de las
sociedades actuales. En este sentido, la campa-
na trata de poner el foco en el poder trans-
formador que cada uno de nosotros y noso-
tras tenemos como consumidores. Y es que, a
través de algo tan cotidiano como es el consu-
Mo, apoyamos todo un proceso productivo que
puede o No ser sostenible y responsable.

Las fases de la producciéon y consumo impe-
rantes se guian principalmente por el benefi-
cio econémico privado, dejando de lado a las
personas y el medio ambiente en cada una de
estas. Por ello se requieren soluciones estructu-
rales para promover un cambio del actual para-
digma de produccion y consumo de caracter li-
neal hacia uno de caracter mas circular, que
explote de forma sostenible los recursos natura-
les, reduzca la generacion de residuos y respete
a las personasy el medio ambiente en todas sus
fases.

Hacia este fin, las personas, convertidas en con-
sumidoras y por ello parte del proceso de pro-
duccion y consumo, tenemos capacidad de
promover el cambio a través de nuestros ha-
bitos de consumo. De esta forma, la principal
caracteristica trasformadora, sensibilizadora y
objetivo de la presente campana, Nno es otro que
el de dar a conocer que procesos apoyamos en
un acto tan simple y rutinario como es el de con-
sumir, a fin de desvelar las vulneraciones de los
Derechos Humanos y Medioambientales que
hay detras, para pasar a ser consumidores
responsables.

Con este objetivo, desde SED se han creado una
serie de materiales compuestos de experiencias

educativas adaptadas a los diferentes cursos lec-
tivos, desde infantil hasta secundaria y bachille-
rato, pasando por la etapa educativa de prima-
ria. En cada una de estas propuestas, se
expondra una primera parte informativa e intro-
ductoria junto con ejemplos reales, para pasar
posteriormente a una parte de dinamicas que
promuevan la implicacion activa del alumnado.
Junto a estas tutorias, lanzamos, por un lado, el
clasico cartel de campana, donde de forma gra-
fica, se representa el proceso productivo a traves
de un camino en el que se “encuentran” una se-
rie de logos o caracteristicas que general al final
del mismo, un producto de consumo justoy res-
ponsable. Ademas, se ha desarrollado un breve
material audiovisual didactico a través del cual
se expone, de forma resumida, la problematica y
objetivo de la presente campaha educativa. Por
ultimo, también se ha elaborado una version in-
teractiva del juego de consumo responsable
“Montarfia de Letras” que SED elabord en 2021
con la colaboracion de Fundacion Edelvives y
Serunion.

Tras haber desarrollado todo el material confor-
me a los principios mencionados, ahora corres-
ponde a los profesionales de la educacion utilizar
estos recursos en el aula. Son ellos quienes des-
empefnan un papel clave, ya que tienen el con-
tacto directo con los estudiantes. Los materiales
de la campana estan disponibles en la pagina
web de recursos educativos, aulased.org. De
igual manera, el material audiovisual puede en-
contrarse en el canal de YouTube asociado a la
ONGD SED. Es tarea de todas las personas apo-
yar la creacion de un mundo mas justo, solidario
y sostenible.

Cristian Gémez Martin
Tecnico SED Compostela

¢ solidarios
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Ultimos proyectos financiados por SED

La labor de SED y el cumplimiento de sus objetivos principales en materia de cooperacion y educacion al
desarrollo, no podrian llevarse a cabo sin el apoyo de todas las personas e instituciones que colaboran
economicamente con la ONGD SED. GRACIAS

PAIS

CAMERUN

PROYECTO

Promocidon educativa inclusiva de calidad para los nifios y nifas de la etnia Baka

TOTAL €

10.000,00 €

BOLIVIA

Educacion Comarapa 2024.

13.000,00 €

COSTA DE MARFIL

Hospital Saint Camille De Bouake.

3.550,00 €

COSTA DE MARFIL

Educacion en Korhogo.

11.000,00 €

COSTA DE MARFIL

Educacion en Bouaké.

11.000,00 €

COSTA DE MARFIL

Colonias de verano. Korhogo.

3.000,00 €

COSTA DE MARFIL

Colonias de verano. Bouaké.

3.000,00 €

COSTA DE MARFIL

Promover la calidad educativa y el equilibrio medioambiental mediante la
ampliacion del uso de energias renovables en el Colegio St. Marcellin de
Champagnat en la ciudad de Bouaké.

12.285,07 €

ECUADOR

Desarrollo sostenible e inclusivo de la Nacionalidad Waorani en las provincias
Amazodnicas de Pastaza y Orellana.

22.070,07 €

GHANA

Escuelas socio deportivas Ashalaja.

7.600,00 €

GUATEMALA

Becas Uspantan.

300,00 €

GUATEMALA

Becas

28.964,50 €

HONDURAS

Promocidon y proteccién de los Derechos de la Infancia de menores y jévenes en
situacion de vulnerabilidad provenientes de colonias periféricas de la ciudad de
Comayagua.

25.000,00 €

Promocion del derecho a una educacion equitativa e inclusiva de infancia y
adolescencia en situacion de vulnerabilidad.

188214 €

Promovido el Derecho de Educacion de calidad, innovadora, inclusiva y equitativa
para infancia y adolescencia en situacion de vulnerabilidad.

26.086,06 €

Pomocion del derecho a una educacién equitativa e inclusiva.

70.87277 €

Promocion del derecho a la educacion en Mfangano.

4.500,00 €

Promocion del derehco a la educacion en Homa-Bay.

4278993 €

Promocién del derecho a una Educacion en Pokot del Este.

3.000,00 €

Promocion de los derechos sexuales y repreoductivos y rprevencion de la
violencia de género y atencion a las victimas entre nifias, adolescentes, mujers y
comunidadades de Mbita, Homa Bay. Fase Il

50.249,48 €

LIBERIA

Promocién del acceso a la educacidén primaria.

45.000,00 €

MOZAMBIQUE

Mejora de las condiciones de saneamiento basico en la Escuela de Manhica.

26.481,40 €

SIRIA

Proyecto emergencia Alepo (4 envios)

155.461,59 €

TANZANIA

Campafa de mejora de la educacion para la escuela secundaria Masonga Secondary
School 2024. (IEP Tanzania 2024).

5.000,00 €

ZAMBIA

Facilitado el acceso a una educacion técnica, profesional y superior de calidad para
jovenes de escasos recursos en el municipio de Chibuluma.

10.483,40 €

592.576,41 €
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Luis Naranjo Ramos
Director de SED

Compromiso y Transtormacion:
Nuevo plan estratégico de SED

1
|

N la asamblea general de SED celebrada el pasado

15 de junio, fue aprobado el nuevo Plan Estratégico
de SED 2024-2027, que tiene como objetivo fortalecer
nuestra organizacion y maximizar nuestro impacto so-
cial. Este plan se estructura en cuatro grandes ambitos:
Estructura e Identidad, Mision, Impacto y Gestion, con
el proposito de adaptarnos a los nuevos desafios y
oportunidades emergentes, siempre fieles a nuestra
identidad y mision fundacional.

Estructura e Identidad

Para enfrentar los desafios actuales, es clave que la or-
ganizacion de SED se mantenga flexible y bien estruc-
turada. Queremos asegurar que nuestra estructura y
funcionamiento estén alineados con la realidad actual,
sin perder de vista nuestros valores y objetivos funda-
cionales. Durante los proximos anos, tralbajaremos en
redefinir nuestras relaciones con las estructuras maris-
tas, actualizar nuestros estatutos y fomentar un equipo
comprometido con nuestra mision. Queremos que to-
das las personas gue forman parte de SED sientan un
vinculo profundo con la mision y los valores de la orga-
nizacion, siendo protagonistas del cambio.

Mision

La pobreza sigue siendo una realidad que afecta a mi-
llones de personas en todo el mundo, y en SED cree-
mMos que la educacion es la herramienta mas poderosa
para combatirla. En los proximos anos, seguiremos im-
pulsando proyectos que garanticen el Derecho a la
Educacion, centrandonos especialmente en la infancia
vy en las comunidades mas vulnerables. Al mismo tiem-
PO, buscamos reforzar nuestro papel como agentes
transformadores tanto en los paises del Norte como en
el Sur Global. Trabajaremos en areas clave como la edu-
cacion, la soberania alimentaria y la salud, todo ello con

el objetivo de promover un desarrollo sostenible vy
equitativo.

Impacto

Nuestro compromiso No es solo actuar, sino también
medir el impacto de nuestras acciones para asegurar
que estamos generando un cambio real y duradero.
Queremos gue nuestras iniciativas promuevan la justi-
cia social, la equidad y el desarrollo sostenible. Para ello,
colaboraremos con otras organizaciones y entidades
para fortalecer nuestra capacidad de incidencia politica
y social. Un enfoque clave sera la defensa de los
Derechos de la Infancia, liderando iniciativas que pro-
mMuevan su bienestar y desarrollo en todo el mundo.

Gestion

La mejora continua de nuestros procesos internos es
esencial para asegurar la eficiencia de SED y su sosteni-
bilidad econémica. Vamos a seguir optimizando nues-
tros recursos, homogeneizando los procesos y fortale-
ciendo alianzas estratégicas que nos permitan operar
de manera mas eficaz. La comunicacion sera un pilar
fundamental en este ambito, tanto para la coordina-
cion interna como para fomentar la transparencia con
nuestras personas colaboradoras y aliadas. Ademas,
apostaremos por el uso de las TICs, incluyendo el po-
tencial de la IA, para hacer nuestros procesos mas efi-
cientesy agiles.

Este nuevo Plan Estratégico 2024-2027 nos guia hacia
un futuro de transformacion social, manteniendo siem-
pre nuestra Mision de construir un MunNdo Mas justo y
equitativo a través de la educacion y el desarrollo.
Contamos con el apoyo de nuestra base social para se-
guir avanzando juntos. jGracias por formar parte de
esta gran familia solidaria y por sonar con nosotros!

1
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CT™M
de Costa de Marfil
Yy Kenia

E ntre los principales objetivos que persigue SED
esta la promocioén del voluntariado en los CTM,
en este caso, de Costa de Marfil y Kenia.

Este verano hemos tenido el placer de contar con
los testimonios de muchos de los voluntarios y
voluntarias que han estado en el CTM de Korhogo
como Paula, Celia, Rocio y Carmen.

Afirman que Koni, poblacion cercana a la ciudad
de Korhogo, es un pueblo que te abraza al instan-
te y para llegar a él hay que recorrer un camino de
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tierra rojiza que te define la vida del pais. El paisa-
je hace que abras los ojos de par en par y que no
quieras perderte ningun detalle.

Nos cuentan que Koni les ha regalado muchos
momentos como bailes en celebraciones y en
plena calle, lluvia de colores visual, alegria y cerca-
Nia, nombres, costumbres y tradiciones, palabras
nuevas, curiosidad por seguir conociéndolos y ga-
nas de continuar trabajando estando vinculadas a
este apasionante proyecto.




Paula Royo, Celia Sales, Rocio Cardesa, Carmen Cuesta, Iratxe Lejarreta, Emilio José Garcia, Ana Plata, Garazi Gorrofio

En el corazéon de Kenia, en Orore a orillas del lago
Victoria, Ana y Emilio nos cuentan su experiencia
Unica y transformadora como voluntarios de SED.

Pero su labor no termina en las escuelas, se es-
fuerzan por estar presentes en la comunidad,
creando lazos fuertes con la gente del pueblo: pa-
sando tiempo con ellos, jugando con los niRos, vi-
sitando sus casas e incluso aprendiendo su len-
gua local (Luo).

Voluntarios de SED en Africa

Iratxe se sumergio en el proyec-
to Device4ke con la instalacion
de placas solares en tres centros
de FP junto con Jon y Benat
(orofesores de electricidad en
Maristas Durango) Garazi visito
varios colegios con Ana y Emilio
(voluntarios de SED). Realizando
talleres en Orore relacionados
con el emprendimiento y la
digitalizacion.

Finalizan el testimonio de esta
experiencia con estas maravi-
llosas palabras: “Todas estos ta-
lleres y proyectos nos ha dado
la oportunidad de conocer a
mucha gente, compartir tiem-
PO y conversaciones que no se
nos olvidaran pero los mejores
han sido los ninos y ninas del
pueblo, estos que han estado
todas las tardes en nuestra
casa, los que nos recibian sal-
tando y aplaudiendo de alegria,
para jugar a la oca, al balén, co-
lorear, hacer manualidades o
pulseras”.

Afirman que su presencia en Orore les ha permiti-
do ver de cerca las realidades y desafios que en-
frenta esta comunidad. “Nos hemos integrado en
su vida diaria, aprendiendo sobre su cultura y tra-
diciones, y nos hemos convertido en parte de
esta gran familia. Cada sonrisa y cada abrazo que
recibimos son una muestra del impacto positivo
que nuestra presencia tiene aqui”.
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Los testimonios completos se pueden leer en www.tugranodearena.org
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de Bolivia y Guatemala

para hablar de las experiencias en Ameérica,
compartimos las palabras de los volunta-
rios y voluntarias que han estado viendo muy
de cerca como es el dia a dia de la vida en pai-
ses como Bolivia y Guatemala.

José Damian, voluntario del Proyecto en
Comarapa, afirma que: “estar aqui es ver cOmo
puedo ser feliz sin complicarme tanto como lo
hago en mi dia a dia el resto del ano. Qué bo-
nita sensacion la de ser feliz solo con una con-
versacion, viendo pintar a un nino o jugando al
futbol los cinco minutos que me dejan mis
pulmones hasta que falta el aire. Ser feliz con
lo simple”.

Ibon de Lucas nos cuenta la experiencia que
vivid en la escuela Futuro Vivo de en Coban,
“Una tierra en la que sus caminos te llevan a
dar con increibles paisajes, escarpadas monta-
nas, extensas plantaciones de plataneros, car-
damomo, maizales y cafetales, también cami-
nos que te llevan a gente humilde y amable, a
una rigueza linguistica y bonitas tradiciones,
pero también algunas duras costumbres”
afirma.

Finaliza con una reflexion: “El carino y el amor
gue pone todo el equipo en el proyecto, hace
posible que se les abra un futuro, VIVO, en el
gue ellos puedan ser los verdaderos protago-
nistas de sus vidas y que ese sueno Nno se vea
truncado por el barro, piedras y baches que
otros, por indiferencia o intereses privados les
ponen en “Los Caminos de Coban”.

.-x. __—.:!x"j'.‘:.__ et

MUJERES DE COLORES es lo que ves cuando
paseas por Alta Verapaz, Guatemala, nos cuen-
ta Silvia Fondoén, voluntaria SED Guatemala.

MUJERES DE COLORES, de todos los colores,
las hermanas CARMELITAS, que intentan dar-
les su lugar, que se puedan empoderar y, por
lo menos, que sus hijas no tengan por qué pa-
sar por el mismo fundido en negro gque sus
Mmamas.



José Damian del Castillo, Ibon de Lucas, Silvia Fondén, Diana Victoriano, Sofia Forkajm, Celia Pérez
Voluntarios de SED en América

Solo me queda esperar, tener paciencia para En el mismo proyecto de Coban, Diana
ver que ese fundido en negro desaparezca y Victoriano destaco el aprendizaje de lecciones
las MUJERES DE COLORES puedan por fin bri- de vida valiosas, como el perdén y la compa-
llar con un FUTURO VIVO que no se parezca al  sion, que las Hermanas ensenalban a través de
de sus mamas. su vida sencilla y solidaria. Los ninos de la co-
munidad, a pesar de las dificultades, empeza-
ban a valorar la educacion y a sohar con un fu-
turo diferente gracias a los esfuerzos del
proyecto.

VRAL MITTA,
a—

También en Guatemala, Celia y Sofia participaron como voluntarias en la Escuela Moisés Cisneros,
cercana a Ciudad de Guatemala, capital del pais. A lo largo de su voluntariado, organizaron talle-
res de lectoescritura, arte, baile y otras actividades. Destacaron la importancia del juego, el cari-
no y la diversion en la vida de los ninos, independientemente de sus circunstancias. Este inter-
cambio constante de experiencias y aprendizajes les motivo a seguir dando lo mejor de si
mismas en el campo de trabajo.

Los testimonios completos se pueden leer en www.tugranodearena.org
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